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健康投資効果

健康投資施策の

取り組みに対する指標

従業員の意識変容・

行動変容に関する指標

健康問題の最終的な

目標指標

健康診断の実施

保健師による保健指導

働き方改革

各種健康施策の展開

様々な効果に

関連する

健康投資

健康診断

特定保健指導の実施

ストレスチェックの実施

残業時間のシステム管理

有給休暇取得の推進

敷地内全面禁煙

喫煙対策

健康支援アプリの提供と

メール配信

各種感染症への対策

・健康診断の期間内完了

・受診率100％継続継続

・受検率100％維持継続

残業時間の管理・削減

有給休暇取得日数向上

喫煙者比率の低下

健康への意識向上

感染症予防施策

（ワクチン接種補助・職域

接種の実施）

・結果有初見率の低下

（自分の健康課題を認

識）

メンタルヘルスの向上

ワークライフバランスの

改善

従業員満足度の向上

（生き生きと働く従業員の

割合の向上）

ヘルスリテラシーの向上

（自分に合った健康情報

を理解・実践する）

アプセンティーズ

ムの低減

（健康上理由に

よる、休職・欠勤

等）

プレゼンティーズ

ムの低減

（健康上理由に

業務パフォーマン

スが出せない）

ワークエンゲージ

メントの向上

（従業員のモチ

ベーション）

従業員一人一

人とその家族が、

心身共に健康

であること。

又、心身の健康

を維持する事で、

個々の能力を最

大限に発揮し、

やり甲斐や夢を

もって働く事が

生産性やサービ

ス・ＣＳの向上へ

と繋がる。


